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Российская Федерация

Иркутская область
Дума
Муниципального района 

Усольского районного муниципального образования
РЕШЕНИЕ
От  24.12.2019 г.







                         №115
р.п. Белореченский

О внесении изменений в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования»

В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь ст. 10 Закона Иркутской области от 15.10.2007г. №88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 04.04.2008г. №2-ОЗ «Об отдельных вопросах государственной гражданской службы Иркутской области», пунктом 9 постановления Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. №599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», руководствуясь статьями 30,47 Устава Усольского районного муниципального образования, Дума муниципального района Усольского районного муниципального образования
РЕШИЛА:

1.Внести в Положение «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования», утвержденное решением Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования от 22.12.2015г. №172 (в редакции от 27.12.2016г. №208, от 28.11.2017г. №13, от 27.02.2018г. №31, от 29.05.2018г. №57, от 26.03.2019г. №91, от 26.11.2019г. № 122) следующие изменения:
1.1. В разделе 4 «Норматив формирования расходов на оплату труда и формирование фонда оплаты труда» пункт 4.2. изложить в следующей редакции:

«4.2.
Норматив формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования составляет 80,5 должностных окладов  и состоит из должностного оклада и следующих дополнительных выплат (в расчете на год):
4.2.1.для муниципальных служащих замещающих старшие, ведущие должности муниципальной службы:
1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3 должностных оклада;

2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 14 должностных окладов;

3)ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – 4,5 должностных оклада;

4)премии за выполнение особо важных и сложных заданий – 1 должностной оклад;

5)ежемесячное денежное поощрение – 41 должностной оклад;
6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, 5 должностных оклада.
4.2.2.для муниципального служащего замещающего высшую должность муниципальной службы:
1)ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе – 3 должностных оклада;

2)ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы – 14 должностных окладов;

3)ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин – 4,5 должностных оклада;
4)премии за выполнение особо важных и сложных заданий – 1 должностной оклад;

5)ежемесячное денежное поощрение – 44 должностных окладов;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, 2 должностных оклада.»;
1.2.В Приложении 4 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования пункт 3 изложить в следующей редакции:

«3.Муниципальным служащим аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования устанавливается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до двух должностных окладов. 
Муниципальным служащим Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования устанавливается премия за выполнение особо важных и сложных заданий в размере до одного должностного оклада.»;

1.3.В Приложении 5 к Положению об условиях оплаты труда муниципальных служащих аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования:

1.3.1.подпункт 3.2. пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3.2.При уходе муниципального служащего замещающего старшую, ведущую должность муниципальной службы аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования, Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования,  в установленном законодательством порядке в ежегодный очередной отпуск ему производится единовременная выплата к отпуску в размере двух должностных окладов и материальная помощь к отпуску в размере двух должностных окладов.
При уходе муниципального служащего, замещающего высшую должность муниципальной службы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального района Усольского районного муниципального образования  в установленном законодательством порядке в ежегодный очередной отпуск ему производится единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада.»;
1.3.2.подпункт 4.4. пункта 4 исключить.
2.Консультанту аппарата Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования (Шаргородская В.А.):

2.1.направить настоящее решение мэру муниципального района Усольского районного муниципального образования для опубликования в газете «Официальный вестник Усольского района» и в сетевом издании «Официальный сайт администрации Усольского района» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.usolie-raion.ru);

2.2.разместить настоящее решение на официальном сайте Думы муниципального района Усольского районного муниципального образования (www. duma.uoura.ru).

3.Настоящее решение вступает в законную силу после дня официального опубликования, но не ранее 01 марта 2020 года.
Председатель Думы

муниципального района
Усольского районного 

муниципального образования





Н.Н.Глызина
Мэр муниципального района

Усольского районного 

муниципального образования                                                            В.И.Матюха
